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программы развития  образовательного учреждения. 
2.Основания и порядок проведения оценки результативности  

деятельности педагогов 
2.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполня-
емых работ определяются  коллективным договором    и другими локальными  
актами образовательного учреждения. 
2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты 
труда педагога в зависимости от его качества, мотивации на позитивный 
(продуктивный) результат педагогической деятельности, ориентированный на 
долгосрочный инновационный режим. 
2.3.Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит 
портфолио (портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная 
папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образова-
тельной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, 
вклад педагога в развитие системы образования  за определенный период 
времени, а также участие в общественной жизни учреждения.     
2.4. Портфолио заполняется  педагогом    самостоятельно  в соответствии с 
логикой отражения результатов  его профессиональной деятельности, на ос-
нове утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооцен-
ку его труда. 
2.5. Для проведения объективной внешней оценки результативности профес-
сиональной деятельности педагога на основе его  личного портфолио в обра-
зовательном учреждении приказом руководителя  по согласованию с профко-
мом  создается  Комиссия, состоящая  из  представителей администрации, ру-
ководителей ШМО, членов профкома. 
2.6. Председатель Комиссии назначается  или избирается  сроком на 1 год и 
несет полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевремен-
ное оформление документации. 
2.7. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения 
которых- 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя образовательного учре-
ждения. Решения  Комиссии принимаются на основе открытого голосования 
путем подсчета простого большинства голосов. 
2.8. В установленные приказом руководителя образовательного учреждения 
сроки (не менее чем за две недели до заседания Комиссии, на которой плани-
руется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда опла-
ты труда) педагогические работники передают в Комиссию собственные 
портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим 
самооценку показателей результативности, с приложением документов под-
тверждающих и уточняющих их деятельность. 
2.9.  Определяются следующие  отчетные периоды:  

• 1 –май, июнь, июль, август – итоги  учебного года (выплаты  произво-
дятся с 1 сентября по 31 декабря); 

• 2- сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь – итоги первой и второй четверти 
(выплаты производятся с 1 января по  30 апреля); 
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• 3- январь, февраль, март, апрель – итоги третьей четверти (выплаты 
производятся с 1 мая по  31 августа). 

 
      2.10. Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в 
портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности 
деятельности педагога за отчетный период  в соответствии с критериями  данного 
Положения. 
      2.11. Результаты экспертной  оценки оформляются Комиссией в оценочном 
листе результативности деятельности  педагога за отчетный период. Результаты 
оформляются в баллах за каждый показатель результативности. 
     2.12. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя,  подписыва-
ется всеми  членами Комиссии, доводится  для ознакомления  под роспись педа-
гогу и утверждается приказом руководителя. 
     2.13. Количество баллов одного педагога не должно превышать: 

• учитель - 60 баллов; 
• педагог – психолог- 55 баллов; 
• педагог-организатор – 50 баллов; 
• воспитатель группы продленного дня -55 баллов; 
• преподаватель-организатор ОБЖ-60 баллов; 
• педагог дополнительного образования -50 баллов 

     2.14. В случае не согласия педагога с итоговым баллом,  педагог имеет право в 
течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументи-
ровано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согла-
сен. 
     2.15. Комиссия обязана в  течение трех дней  рассмотреть заявление педагога и 
дать  письменное или устное  (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение  
обращения заносится в протокол Комиссии). 
2.16. В случае не согласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обра-
титься в КТС образовательного учреждения. 

3. Критерии  оценки деятельности педагогов. 

№  
п/п 

Наименование 
критерия 

Еди-
ница 
изме-
рения 

Диа-
пазон 
зна-

чений 

Весовой 
коэффици-

ент 

Расчет по-
казателя 

 

Итого-
вый 
балл 

(оценка 
комис-

сии) 
 

1. Результативность деятельности учителя 
1.1. Успеваемость 

обучающихся по 
предмету 

% 96-
100 

0-3 
балла 

100% -3 бал-
ла; 
99%- 98% -2 
балла; 
98%- 95% -1 
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балл; 
менее 95% -0 
баллов 

1.2. Качество знаний 
обучающихся по 
предмету 

% 60-
100 

 

0-5  (А/В)*100% * 
K, где А -  
число уча-
щихся, спра-
вившихся на 
«4» и «5» с эк-
заменом, те-
стированием, 
годовой кон-
трольной ра-
ботой  В -  
общая чис-
ленность обу-
чающихся по 
предметам; К 
– 
коэффициент 
группы 
сложности 
предметов 
Для учителей-
русского 
языка  и лите-
ратуры, татар-
ского языка и 
литературы, 
математики, 
родного язы-
ку, иностран-
ного языка, 
математики, 
физики химии  
устанавливает
ся 
коэффициент  
(К) = 1 (1 –я 
группа слож-
ности); 
для учителей 
истории, об-
ществознания, 

 



107 
 

права, биоло-
гии географии 
, экономики, 
астрономии, 
начальных 
классов  
устанавливает
ся 
коэффициент  
(К) = 0,7 (2-я 
группа слож-
ности); 
для учителей 
физического 
воспитания, 
технологии, 
музы-
ки.изобразите
льного искус-
ства, черче-
ния, ОБЖ) 
устанавлива-
ется  коэффи-
циент  (К) = 
0,5; (3-я груп-
па сложности) 

1.3. Положительная 
или стабильно вы-
сокая  динамика 
успеваемости обу-
чающихся 

% 99-
105 

4 Увеличение  
доли обучаю-
щихся, закон-
чивших учеб-
ный период с 
положитель-
ными оценка-
ми:  
от 50%-59% -1 
балл; 
от 60 % до 79 
% -2балла; 
от 80 % до 99 
% -3 балла; 
от 100% до 
105- 4балла 

 

1.4 Результативность 
ГИА, ЕГЭ 

 0-3 3 Отсутствие 
обучающихся, 
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не преодо-
левших ми-
нимальный 
порог- 3 бал-
ла, наличие 
одной «2»-2 
балла, две 
«2»-1 балл, 
больше трех -
0 баллов  

1.5. 

Подготовка  обу-
чающихся - при-
зеров  и дипло-
мантов предмет-
ных олимпиад,   
конференций, 
конкурсов  по 
предмету 

еди-
ниц 0-4 4 

федеральный 
уровень – 4 
балла, 
региональный 
уровень – 2 
балла,  
муниципаль-
ный уровень – 
1 балл,   
уровень учре-
ждения – 0,5 
балла. 

 

 

1.6. 

Организация вне-
классной работы 
по предмету 

еди-
ниц 0–2 2 

При наличии 
2-х и более 
мероприятий, 
подготовлен-
ных учителем 
по предмету в 
рамках вне-
урочной дея-
тельности –   2 
балл, при от-
сутствии ме-
роприятий – 0 
баллов 

 

1.7. 
Участие в профес-
сиональных кон-
курсах, грантах, 
научно-
практических 
конференциях  

еди-
ниц 0-3 3 

федеральный 
уровень – 3 
балла, 
региональный 
уровень - 2 
балла,  
муниципаль-
ный уровень – 
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1 балл,   
уровень учре-
ждения – 0,5 
балла. 

 
1.8. 

Наличие и уро-
вень распростра-
нения передового 
педагогического 
опыта. 

еди-
ниц 0-3 3 

федеральный 
уровень – 3 
балла, 
региональный 
уровень – 2 
балла,  
муниципаль-
ный уровень – 
1 балл,   
уровень учре-
ждения – 0,5 
балла. 
Учитывается 
проведение 
открытых 

уроков, ма-
стер-классов, 
презентаций, 
творческих 

отчетов, пуб-
ликаций  и др. 
мероприятий 
по обобще-
нию передо-
вого опыта  

 
 

2. Сложность и качество выполняемых работ (учебно-
методическая активность педагога)  

2.1. Организация си-
стемных исследо-
ваний, монито-
ринга индивиду-
альных достиже-
ний обучающихся 

 0-2 2 

Наличие-2 
балла, отсут-
ствие -0 бал-
лов. 

 

2.2. 
Качество разра-
ботки и реализа-
ции рабочих про-
грамм 

 0-1 1 

Наличие  ра-
бочей про-
граммы  - 
норма – 0,5 
балла; отсут-
ствие или не 
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выполнение – 
0 баллов; 
наличие про-
дуктов  дея-
тельности 
обучающихся, 
проявляющих 
ключевые 
компетентно-
сти проектов, 
рефератов, 
докладов, уча-
стие в конфе-
ренциях, кон-
курсах и т.п.) 
– 1 балл 

2.3. Качество доку-
ментации и мето-
дических разрабо-
ток по сопровож-
дению высокого 
уровня учебно-
воспитательного 
процесса  (годо-
вой самоанализ, 
разработка откры-
тых уроков и ме-
роприятий) 

 0-1 1 

Развернутый 
самоанализ  
деятельности, 
внешнее по-
зиционирова-
ние опыта че-
рез открытые 
мероприятия с 
приложением 
разработок 
(Интернет-
педсовет,  
СМИ и т.д.) – 
1 балл, отсут-
ствие-0 бал-
лов 

 

2.4. Работа с детьми из 
социально-
неблагополучных 
семей 

 0-2 2 

Положитель-
ная динамика 
– 2 балла, от-
рицательная – 
0 баллов 

 

2.5. Профилактика 
правонарушений 

 0-1 1 

Отсутствие 
правонаруше-
ний- 1 балл;   
постановка на 
учет в КПДН -
0 баллов  

 

2.6. Реализация меро-  0-1 1 Наличие – 1  
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приятий, обеспе-
чивающих взаи-
модействие с ро-
дителями обуча-
ющихся 

балл, отсут-
ствие – 0 бал-
лов 

2.7. Результат работы 
педагога по теме 
самообразования 

 0-3 3 

Педагог не 
имеет систе-
мы работы по 
теме  -0 бал-
лов; педагог 
работает по 
системе -1 
балл; педагог 
имеет обоб-
щение своего 
опыта по теме 
(методические 
разработки, 
аналитические 
материалы, 
выступления 
на ШМО, 
ГМО и т.д.) –2 
балла 

 

2.8. Активное участие 
педагога в мето-
дической и экс-
пертной работе, 
организации ЕГЭ, 
ГИА 

 0-2 2 

Участие  пе-
дагога в атте-
стации педа-
гогических 
кадров  в ка-
честве  экс-
перта, работа 
организато-
ром на  ЕГЭ, 
ГИА,  в про-
ведении и 
проверке 
олимпиадных 
работ по 
предметам   на 
муниципаль-
ном уровне - 2 
балла 

 

2.9. Реализация до-
полнительных  0-2 2 При наличии 

2-х и более  
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проектов (экскур-
сионные и экспе-
диционные про-
граммы, группо-
вые и индивиду-
альные проекты 
обучающихся, со-
циальные проек-
ты» 

проектов-2 
балла, отсут-
ствие-0 бал-
лов 

3. Соблюдение исполнительской дисциплины 
3.1. 

Оформление до-
кументации, уста-
новленной ло-
кальными актами, 
учреждения    

 0-1 1 

Своевремен-
ная подача от-
четов, ведение 
документации  
- 1 балл;   
нарушение 
сроков   – 0 
баллов 

 

3.2. 

Трудовая дисци-
плина.  Соблюде-
ние правил внут-
ришкольного рас-
порядка (дежур-
ство по школе, 
выполнение плана 
работы на неделю 
и т.д.) 

 0-1 1 

Отсутствие 
замечаний - 1 
балл; наличие 
замечаний 
(опоздания  
педагога, 
нарушения 
правил внут-
реннего тру-
дового распо-
рядка и т.д.) – 
0 баллов  

 

4. Сохранение здоровья обучающихся 
4.1. Работа с обучаю-

щимися по преду-
преждению таба-
кокурения, нарко-
мании, акоголиз-
ма, соблюдение 
школьной формы 
и внешнего вида  
и т.д.   

 0-1 1 

Ведется без 
системы - ни-
же нормы -0 
баллов; 
Ведется си-
стематически 
- 1 балл 

 

4.2. Охват обучаю-
щихся горячим 
питанием   

 0-3 3 

   Показатель 
ниже об-
щешкольного 
по параллели- 
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0 баллов; 
показатель на 
уровне об-
щешкольного 
по параллели- 
0,5 балла;  по-
казатель выше 
уровня об-
щешкольного 
- 2 балла; по-
казатель выше 
среднего по 
городу -3 бал-
ла 

5. ИКТ-деятельность педагога 
5.1 Активное  участие 

в программе 
«Электронное об-
разование. Сете-
вой город»   

 0-1 1 

Оформление и 
хранение  
всей докумен-
тации в элек-
тронном виде 
– 0,5 балла;  
систематиче-
ское общение 
с родителями 
по Интернету, 
проведение 
дистанцион-
ного обучения  
во время ка-
рантина – 1 
балл 

 

5.2. Заполнение тем 
уроков в элек-
тронном журнале 

% 50-
100 

2 90-100%-2 
балла 
70-90%-1 балл 
меньше 70%-0 
баллов 

 

5.3. Заполнение до-
машних заданий в 
электронном жур-
нале 

% 50-
100 

2 90-100%-2 
балла 
70-90%-1 балл 
меньше 70%-0 
баллов 

 

6. Реализация национально-регионального компонента 
6.1. Реализация «Про-

граммы  по сохра-
 0-2 2 Наличие 

утвержденно-
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нению,  изучению 
и развитию госу-
дарственных»    

го плана реа-
лизации – 1 
балл; 
активная реа-
лизация  – 2 
балла; отсут-
ствие  плана  -
0 баллов 

7. Участие педагога в общественно-значимой деятельности 
7.1. Работа с   микро-

районом   
 0-1 1 Обход  с це-

лью уточне-
ния количе-
ства детей  - 1 
балл  

 

7.2. Участие в художе-
ственной самодея-
тельности   

 0-1 1 Участники 
уровня учре-
ждения - 1 
балл 

 

7.3. Участие в подго-
товке к новому 
учебному году   

 0-2 2   Организация 
ремонта клас-
са  – 1 балл; 
участие в ре-
монте поме-
щений учре-
ждения –1 
балл   

 

7.4.   Участие в  благо-
устройстве и озе-
ленение террито-
рии 

 0-1 1 Оформление 
клумбы, по-
садка деревьев  
– 1 балл 

 

 




